景德镇市安全生产访谈暂行办法

第一条  为进一步督促安全生产责任落实，更好统筹发展和安全，进一步加强安全生产工作，防止和减少生产安全事故，保障人民群众生命和财产安全，促进经济社会持续健康发展，根据《安全生产法》和《江西省党政领导干部安全生产责任制实施细则》（赣办字〔2018〕64号）、《江西省安全生产访谈工作暂行办法》（赣安〔2022〕11号）、《市委办公室市政府办公室印发<关于进一步强化安全生产责任落实坚决防范遏制重特大事故的实施方案>的通知》（景办发电〔2022〕29号）等有关法律法规和规范性文件，结合工作实际，制定本暂行办法。

第二条  本暂行办法所称访谈，是指以传达指示要求、下达工作任务、协商重大事项、给予提醒提示等为主要内容，由市安委会及市安委办对下级安委会、市直有关部门和驻市部省属企业和市属企业进行访谈、预警和提示。

第三条  访谈可采取集中访谈或“一对一”模式进行，一般年初和年中各开展一次。

（一）市安委会负责同志对各县（市、区、园区）安委会和市级负有安全生产监督管理职责的部门主要负责人进行访谈。

（二）市安委办结合工作分工，对各县（市、区、园区）安委会和市直有关部门分管负责人进行访谈。

（三）市安委办根据工作需要，对驻市部省属企业和市属企业主要负责人或分管负责人进行访谈。
（四）县（市、区）政府、园区管委会组织对乡镇（街道）政府（办事处）负责同志进行访谈。

第四条  访谈坚持问题导向、目标导向和效果导向，按照“对标一流的坐标系，拿出一流的硬举措，争取一流的好成效”的要求，着力提升工作的前瞻性和针对性，重点访谈以下内容：

（一）谈问题。将访谈地区和单位安全生产事故情况与经济发展情况比、与兄弟县（市、区）比、与全市大的形势比，找差距、比不足、补短板、查弱项。

（二）明目标。在对全市安全生产各个条块、各个地区深入分析、精细算账，对年度工作目标任务进行细化分解基础上,明确访谈地区和单位年度工作目标，做到把事故起数、死亡人数与经济发展、人口规模相挂钩，倒逼找准症结、对症下药，精准发力防范化解风险。

（三）提要求。在指出问题、明确目标基础上，对访谈地区和单位提出针对性工作要求，以此更加有力有序有效做好年度安全生产工作,着力提升我市本质安全水平,以高水平安全服务高质量跨越式发展。

第五条  访谈按照以下程序进行：
（一）访谈准备。根据年度工作要点和年度工作目标和重点工作等，做好相应准备工作。并向被访谈地方和单位发出访谈书面通知。
（二）访谈实施。访谈一般由组织访谈一方主持，访谈实施过程中，按照重点内容实施访谈，被访谈人按照访谈事项进行汇报并作出落实目标要求的表态承诺。
（三）访谈结果。访谈应形成纪要备案，半年可就贯彻落实情况视情回头看，确保完成工作目标。

第六条  被访谈人应当按时参加访谈。确因特殊情况不能按时参加访谈的，被访谈地区、单位应及时向组织实施访谈的安委办报告情况，经同意后，可另行安排时间或委托相关负责人参加访谈。

第七条  被访谈地区、单位应当在被访谈后的两周内，报送访谈要求的贯彻落实情况；每季度报送进展情况，年终结合年度工作，对访谈落实情况进行全面总结报告。

第八条  市安委办结合季度安全生产形势分析，定期通报相关贯彻落实情况，并纳入年度安全生产工作考核。
第九条  各县（市、区、园区）安委会和市安委会各安全专业委员会可结合实际制定具体实施办法。  

第十条  本暂行办法由市安委会办公室负责解释，自发布之日起施行。
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